KORUP
KULTUR- &
IDRATSCENTER

Vedtaegter for Korup Kultur- & Idraetscenter

§ 1 Navn
Institutionens navn er Korup Kultur- & Idraetscenter

§ 2 Hjemsted
Institutionens hjemsted er Odense Kommune

§ 3 Formal

Korup Kultur- & Idrzetscenters formal er at drive anlaeg til brug for sport, idraet,
motion og kulturelle formal, samt at drive servicefaciliteter i tilknytning hertil, f.eks.
bibliotek, café, kiosk og restaurant. Korup Kultur- & Idraetscenter bygger desuden pa
nedenstaende:

Vision

Visionen er, at et bredt felt af kultur- og idraetsaktiviteter i naeromradet, aret rundt,
alle ugens dage, skal give alle aldersgrupper en reel mulighed for et aktivt fritidsliv og
bidrage til at Korup og omegn ogsa fremover vil vaere et godt sted at bo.

Mal

Det er malet, at Korup Kultur- & Idraetscenter skal veere abent for alle, bade
organiserede og uorganlserede der gerne vil vaere aktive pa det kulturelle, &ndelige
og idraetslige omrade. Det er desuden et konkret mal at udvikle centret bl.a. i
samarbejde med Korup Skole og Korup Skoles Heldagsafsnit.

Veaerdier

Veaerdierne for Korup Kultur- & Idraetscenter tager udgangspunkt i at understgtte
etableringen af feellesskaber med respekt for det enkelte menneske. Det er vigtigt at
alle brugere, unge og ldre, foler sig velkomne, vedkommende og imgdekommet og
at ledelsen bag centret er oplysende om, hvad der foregar ved en aktiv formidling.
Det er desuden vigtigt med en styrkelse af netvaerk og sociale relationer i
lokalsamfundet, og der skal fokuseres pa lydhgrhed og imgdekommenhed i forhold til
det brede samarbejde, frem for snaevre specifikke interesser.

§ 4 Heeftelse

Institutionen haefter med sin til enhver tid vaerende formue, og for institutionens
forpligtelser kan ledelsen eller enkeltpersoner ikke ggres ansvarlige. Ydelse af bidrag
giver ingen ret til institutionens formue eller udbytte af samme.

§ 5 Kapital

Institutionens ngdvendige kapital tilvejebringes ved driftstilskud og indtzegter fra de til
enhver tid gyldlge foreninger, organisationer og firmaer, private som offentlige, der
gkonomisk matte stgtte institutionen.



§ 6 Anvendelse af midler/overskud
Der afsaettes midler til opfyldelse af mal og visioner, samt opretholdelse af anlaeggets
vaerdi. Overskud skal benyttes til gavn for Korup Kultur- & Idreetscenter.

§ 7 Organisatorisk opbygning - reprasentantskabet

Korup Kultur- & Idreetscenters gverste instans er reprasentantskabet.
Repraesentantskabet bestar af alle tilsluttede foreninger, organisationer og
institutioner, der kan vedkende sig Korup Kultur- & Idreetscenters vision, mal og
veerdier. Ved afstemninger pa repraesentantskabsmgdet skal flg. iagttages:

Korup Skole har ret til 2 stemmer.

Bgrnehaverne i Korup har ret til 1 stemme.

Dagplejerne i Korup har ret til 1 stemme.

@vrige etablerede og tilsluttede foreninger, organisationer og institutioner, der gnsker
at benytte centrets lokaler og have stemmeret pa repraesentantskabsmgdet, skal
betale det i § 9 fastsatte arlige kontingent. Safremt kontingentet er indbetalt inden
repraesentantskabsmgdet opnas ret til 1 stemme. Mere end 200 medlemmer i en
forening udlgser 1 ekstra stemme.

Afdelinger i en hovedafdeling betragtes som selvstaendige foreninger, safremt der
indberettes eller kan dokumenteres saerskilte medlemstal. Afdelinger med over 200
medlemmer skal pa forlangende af repraesentantskabets ledelse, der bestar af
formanden og naestformanden, dokumentere deres medlemstal med udgangspunkt i
seneste offentlige indberetning.

Optagelse af nye foreninger, organisationer og institutioner skal godkendes af
repraesentantskabet. Anmodning herom rettes til repraesentantskabets ledelse.

§ 8 Ordinzert repraesentantskabsmgde

Ordinaert repraesentantskabsmade afholdes hvert r senest ultimo april maned.
Indkaldelse med dagsorden offentligggres senest 14 dage for i relevante medier og
udsendes pr. mail til brugergrupperne. Mgdet er tilgeengeligt for alle, men
brugergrupperne skal have betalt kontingent for at kunne stemme og for at fa tilsendt
regnskab, budget og eventuelle forslag.

§8a Ekstraordinzert reprasentantskabsmgde

Formanden for repraesentantskabet skal, hvis én af nedenstdende situationer opstar,
indkalde til ekstraordinaert repraesentantskabsmgde. Ekstraordinaert
repraesentantskabsmgde skal afholdes nar:

1. Mindst halvdelen af repraesentantskabets medlemmer skriftligt over for
reprasentantskabets formand fremsaetter anmodning herom.
Formanden for repraesentantskabet afgar i utide.

Et flertal af bestyrelsen fremsaetter anmodning herom.
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Mgdet skal afholdes senest 4 uger efter:

A) at krav herom er fremsat
B) at formanden for repraesentantskabet er gaet af

Mgdet indkaldes af formanden pr. mail med mindst 14 dages varsel bilagt dagsorden.
Mgdet er tilgeengeligt for alle.



§9 Reprasentantskabsmadets dagsorden
Pa det arlige ordinzere repraesentantskabsmgde skal dagsordenen mindst omfatte:

Valg af dirigent og referent

Orientering fra bestyrelsen, herunder regnskab

Indkomne forslag

Fastseettelse af kontingent/forening for det kommende kalenderar
Valg af repraesentantskabets formand og naestformand, begge for 1 &r
Valg af bestyrelse

Valg revisor

Eventuelt
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Vedr. pkt. 3: Senest en uge for repraesentantskabet skal forslag veere formanden for
repraesentantskabet skriftligt i haende.

Vedr. pkt. 5 og 6: Valg sker ved skriftlig afstemning. Beslutninger pa
repraesentantskabsmgadet traeffes ved almindeligt stemmeflertal.
Repraesentantskabsmgdet er beslutningsdygtigt uanset antal fremmgdte medlemmer,
dog kreever beslutning om den selvejende institutions oplgsning, at mindst 2/3 af
medlemmerne stemmer herfor. Mgder et sadant antal medlemmer ikke frem, men er
forslaget i gvrigt vedtaget med 2/3 af de fremmg@dte medlemmer, indkalder
bestyrelsen til et ekstraordineaert repraesentantskabsmgde, hvor forslaget kan
vedtages af 2/3 af de fremmgdte medlemmer.

AEndringer i institutionens vedtaegter kraever vedtagelse med 2/3 flertal.

Over det pa repraesentantskabet passerede og vedtagne fgres der referat, der
underskrives af dirigenten.

Senest 14 dage efter afholdt mgde udsendes pa foranledning af formanden referat pr.
mail til repraesentantskabet.

§10 Organisatorisk opbygning - Bestyrelsen

Korup Kultur- og Idraetscenters bestyrelse har det overordnede ansvar. Korup Kultur-
& Idraetscenters bestyrelse bestar af 5 - 8 medlemmer, men det tilstraebes dog, at
bestyrelsen bestar af 8 medlemmer. De 2 hovedinteressenter, Korup Idraetsforening
og Ubberud Idraetsforening, udpeger hver et medlem.

Bestyrelsen indstiller gvrige kandidater, til valg pa repraesentantskabsmgdet, i henhold
til dagsordenens punkt “Valg af bestyrelse” For de af repraesentantskabet valgte
bestyrelsesmedlemmer geelder valget 2 ar.

Udtreeder et repraesentantskabsvalgt medlem af bestyrelsen, kan bestyrelsen supplere
sig selv indtil naeste ordinaere repraesentantskabsmgade.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand, naestformand og sekretzer.
Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden. Bestyrelsen kan nedsaette ad hoc
udvalg til Igsning af specielle opgaver. I disse udvalg skal mindst et
bestyrelsesmedlem have szede.

Bestyrelsen afholder mgde, s& ofte formanden eller mindst halvdelen af bestyrelsen
gnsker det. Formanden skal sikre, at alle medlemmer indkaldes. Bestyrelsesmgder
indkaldes skriftligt med angivelse af dagsorden. Beslutninger traeffes ved simpelt
flertal, i tilfaelde af stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mere end halvdelen af bestyrelsens medlemmer
er til stede. Pa bestyrelsesmgdet kan der kun traeffes beslutning om emner, som er
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optaget pa dagsordenen eller aendringsforslag hertil.
Over det, p§ bestyrelsesmgdet vedtagne, udarbejdes referat.

Bestyrelsen har overordnet ansvaret for Korup Kultur- & Idreetscenter, herunder:

ansaettelse og afskedigelse af centerleder.

vedligeholdelse og forsikring af bygninger og inventar, mv.
fastseettelse af leje og retningslinier for benyttelsen.

at pase, at bogfgring, anvendelse af overskud, samt formueforvaltning
kontrolleres pa en tilfredsstillende made
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Centerlederen har ansvaret for driften af Korup Kultur- & Idreetscenter, herunder:

anseettelse og afskedigelse af det, til driften, ngdvendige personale
udlejning af faciliteter

sikre at benyttelsen sker under hensyntagen til centrets formal

det af bestyrelsen udarbejdede budget
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Bestyrelsen har mulighed for at f& omkostninger, i forbindelse med hvervet, deekket.

8 11 Tegningsret

Den selvejende institution tegnes i det daglige af bestyrelsesformanden og 1
bestyrelsesmedlem. Kgb, salg eller pantsaetning af fast ejendom krzever tillige
godkendelse af repraesentantskabet med 2/3 flertal.

§ 12 Arsregnskab og revision
Den selvejende institutions bestyrelse skal hvert ar udarbejde et drsregnskab.

Den selvejende institutions regnskabsar falger kalenderaret. Farste regnskabsar er fra
1. september 2013 til 31. december 2014.

Den selvejende institutions regnskab revideres af en af bestyrelsen for et ar valgt
statsautoriseret eller registreret revisor.

Ovenstdende er vedtaget p3d stiftende repraesentantskabsmede d. 26. oktober 2006, pa
det ordinzere repraesentantskabsmgde d. 29. november 2011, pa det ordinzre
repreesentantskabsmede den 26. november 2013, og pa det ordinzere
repreesentantskabsmede den 21. april 2015, samt pa et ordinzere
repraesentantskabsmede den 29. april 2025.

Per Theisen Erik Moes
Bestyrelsesformand Bestyrelsesmedlem



